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公司介绍



公司简介

宁波格劳博智能工业有限公司专注于人工智能及智能制造,对新能源行

业产品生产流水线进行全工序,全过程生产品质检测、控制,并提供综合性

智慧工厂解决方案。公司已成为横跨整个新能源上游精细化工行业、中游

电芯制造行业及下游新能源车智能换电站开发的综合性设计制造供应商,业

务涵盖甲级精细化工设计、智慧工厂总承包、智能装备制造、以EPC及MES

为主导的智慧工厂操作管理系统开发、新能源车智能换电站等,与全球行业

头部公司展开持久性合作。

发明专利41项 软件著作权29项自主知识产权79项

新能源智慧生产一体化供应商



宁波格劳博—新能源智慧生产一体化供应商   

以工艺设计为先导，将新一代信息

技术与制造业深度融合，赋能工业

企业的生产管理、产品与服务创新

以及产业链协同。

新能源工厂总承包

面向新能源工厂量身定制智慧工

厂管理系统。包含MES系统、

RFID追溯系统、智能物流系统等。

新能源工厂智慧管理

重点聚焦电解液及六氟磷酸锂行业

（含上游电解质、溶剂、添加剂）

相关自动化装备产线，提供整体解

决方案。

新能源锂电智能装备

基于识别技术有针对性的建立信

息数据库，通过连接生产、检验、

监管等各环节，实现对产品的全

生命周期的追踪管理。

新能源包装容器

产品介绍

智能一体化软硬件原始设计和集

成，通过底层研发、工艺制造、

质量管理和量产迭代，为全面电

动化生态系统带来极致化解决方

案，高效快捷、经济灵活、安全

稳定

新能源换电/储能站



90%

65%

2.5年

人工节省90%

能耗降低65%

投资回报2.5年

格劳博全新工艺、核心硬件、系统软件
分类推进智能工厂、数字车间、智慧园区建设；推动研发设计、生产制造等全生命周期数字化转型

产品介绍



适用电子化学品、医药品、石油化工类、食品类、天然气等行业

液体存储罐

固体存储罐

液体容器：

超保温1000L、保温1000L、1000L、200L

高性能包装容器

产品介绍



轻卡换电站 重卡换电站 储能站乘用车换电站

产品介绍

新能源后市场全场景参与者、软硬一体智能的引领着   



分支机构



Ø 国家高新技术企业

Ø 国家知识产权专利示范企业

Ø 国家专精特新‘小巨人’企业

Ø 浙江省首台套装备

Ø 荣获第十二届中国创新创业50强

Ø 宁波战略性新兴产业企业   ······

企业荣誉及校企合作

校企合作部分示例

荣誉资质示例
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未来三年发展规划

资本市场对接
持续建设优化企业内功，为迈向资本市场

打好基础。

新兴市场开拓
立足国内，拓展海外，成为行业核心装备

制造EPC供应商。

产品技术升级

稳固细分市场第一，推广连续预溶及管道

反应生产工艺，引发市场变革。



       公元前2000多年的夏代，宁波的名

称为“鄞”，春秋时为越国境地，秦时属

会稽郡的鄞、鄮、句章三县，唐时称明州。

唐朝长庆元年（821年），明州州治迁到

三江口，并筑内城，标志着宁波建城之始。

明洪武十四年（1381年），取“海定则波

宁”之义，改称宁波，一直沿用至今。

国家发改委书记郑栅洁来访（摄于2019年）

       宁波，简称“甬”，浙江省第二大城

市，浙江的三大经济中心之一。从老外滩，

江夏桥，热闹的海曙，再到整个东部新城

的拔地而起，发展可谓是日新月异，民营

经济是宁波经济发展的主体力气之一，支

撑起宁波经济发展的一片天。宁波还是是

中华人民共和国中央人民政府国务院批准

的全国历史文化名城，浙江省对外开放的

门户和窗口单位。

       宁波有优质的营商环境，素有东方大

港之美誉的宁波，很是适合年轻人来打拼

奋斗，无论是城乡居民收入的稳步上升，

还是社会保障机制的进一步完善，所有制

结构相对完善，都无不显示着宁波翻天覆

地的转变，宁波是浙江省的经济中心,是多

种经济成份共同发展的先进地区，未来发

展前途无量。

宁波 | 介绍



招聘计划



Recruitment Position

【岗位需求】45人

【综合薪资】实习3.5-5.5k/正式4.5-7.5k

【职位职责】

1. 按照项目图纸及主管指示装配设备各部分机构及

整体衔接等；

2. 装配前，根据物料清单准备材料，实施现场需要

整理分类；

3. 熟悉设备、机械的组装、拆除，能够熟练使用各

类维修工具，动手能力强；

4. 会操作车床、铣床等机加工设备者优先，有非标

设备生产相关行业从业经历者优先；

5. 生产现场的安全，整洁维持。

【职位要求】

1. 机械、自动化等相关专业；

2. 对于新生事物有极其大的热情，愿意通过学习提

升自己；

3. 有服从管理、团队合作精神、有责任心、能吃苦

耐劳、有良好沟通能力；

4. 能适应各类出差和工厂办公环境，能进行独立驻

厂调试工作；

5. 执行力强，计划性强，责任心强，善于发现问题、

及时汇报沟通。

【岗位需求】35人

【综合薪资】实习3.5-5.5k/正式4.5-7.5k

【职位职责】

1. 能够根据电气原理图（EPLAN软件制图），对设备通电

并检查配线是否正确，对错误进行更正；对配线规范有良

好的认知和经验。

2. 能够熟练操作触摸屏，PLC编程软件；

3. 能够结合电气原理图和PLC程序深入理解设备的整个控

制方式，工作原理；

4. 对调试过程中遇到的技术问题能独立思考，查找原因并

及时解决；

5. 与电气工程师保持良好沟通，能够将调试过程中的一些

问题及时反馈。

【职位要求】

1. 机电、电气自动化等相关专业；

2. 对于新生事物有极其大的热情，愿意通过学习提升自己；

3. 有服从管理、团队合作精神、有责任心、能吃苦耐劳、

有良好沟通能力；

4. 能适应各类出差和工厂办公环境，能进行独立驻厂调试

工作；

5. 执行力强，计划性强，责任心强，善于发现问题、及时

汇报沟通。



薪酬福利及其他

出差补贴
五险一金

实习生
商业险

项目奖金

费

专利发
明奖

优秀员工奖

节日生
日礼

工作时间：双休、法定节假日休、早9:30晚17:30

双休

法定节假日休

加班费



晋升通道

李蔡君

每年6月、12月为公司职位升级考核月，
通过各部门就日常工作表现评估后可参
加升级考试。

入职3-5年

入职1-3年

入职5年以上

年薪10-20万；

年薪20-40万

年薪40-100万



其他福利



应聘流程



流程
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感谢观看


