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一、睿蓝汽车概况



睿蓝汽车成立于2022年1月24日，由吉利汽车（HK 00175）与力帆科技（

SH 601777）共同出资组建而成，拥有独立的自主研发能力，完善的智能制造实力

，全球智能供应链，创新的营销服务运营体系。睿蓝汽车将作为换电轻出行普及者

，全力打造车电分离的换电出行生态。

通过对车、站、云端技术的迭代升级和商业模式的持续优化，解决新能源市场

核心痛点，开创全球低碳出行新生态，致力于为用户提供便捷无忧的出行生活。

关于我们



隶属关系



代表着品牌冲破界限，自由探索的进取精神，更寓意再未来时代，能量在循环交互中生生不息，驱动人们创

造更美好的世界。因此，我们将它称为“睿蓝水晶”。

睿：聪明的智能科技 蓝：可持续的清洁能源 睿蓝：用智能科技开创环保出行生活

公司介绍



吉利汽车集团在“智能吉利

2025”战略发布会上，首次

提出将推出全新“换电出行

品牌”。

“换电出行品牌”

2021年10月 2021年12月 2022年1月

成立合资公司 睿蓝汽车定名

吉利汽车和力帆科技联合宣

布，双方各出资3亿元设立合

资公司

吉利汽车和力帆科技合资公

司定名为“睿蓝汽车”，定

位于新一代换电出行新势能

2022年2月 2022年4月

与曹操出行正式签署中长期战略合作协议睿蓝枫叶60s正式上市

睿蓝汽车旗下首款智能换电

轿车睿蓝枫叶60S正式上市，

与睿蓝枫叶80V共同聚焦B端

营运市场

双方共同聚焦B端营运市场，通过联合

开发共享智能出行的定制化车型，为

用户提供更优质的定制化体验，今后，

曹操将会大量采购睿蓝的各种车型。

2022年2月

第一届董事会

睿蓝汽车召开了第一届董事

会第一次会议，会议选举了

睿蓝汽车领导层，并确定了

未来发展方向

公司历程

2022年6月

睿蓝汽车品牌发布

6月21日，睿蓝汽车正式品牌发

布，全新的品牌标识及

slogan“唤醒自由力”，品牌定

位“换电轻出行普及者”相继亮

相。

2022年11月

睿蓝9开启全球预售

11月4日，睿蓝汽车旗下首款“可充

可换大SUV引领者”睿蓝9正式开启

全球预售。





二、重庆工厂概况



吃 重
庆

梦幻折叠高架桥

房如积木顺山盖

三伏火锅逗人爱

背起棒棒满街站

男士喝酒乱劈材

女士喜欢露膝盖

雾都

桥都

江城

山城

中国最刺激
8D公路

魔幻的轻轨

瞿塘峡
10块钱背景图

百万级无敌夜景

九宫格

重庆小面
万州烤鱼



睿蓝汽车首款智能换电轿车，GBRC

全球新一代充换电模块化平台。

可充可换大六座MPV， 60秒极速

换电，超大驾乘空间

睿蓝9

可充可换可升级，搭载激光雷达，

高阶智能驾驶辅助能力。

睿蓝7

换电型都市商务座驾，搭载五合一

高效电驱集成系统。

枫叶80V

SD3A

重庆睿蓝汽车制造有限公司成立于2005年12月，位于重庆市北碚区，是吉利汽车旗下全新的

换电出行品牌，为追求自由与效率的新能源时代生活家而来！依托于吉利强大的技术优势，睿蓝

汽车推出枫叶60S、X3PRO、枫叶80V、睿蓝9、睿蓝7、SD3A（预留）等产品。

枫叶60S

重庆工厂简介

X3 PRO

增加了ECO驾驶模式，进一步提

升燃油经济性。

保密阶段……



工作环境

冲压车间
冲压车间总使用面积 17993.8 

㎡，共计2 条冲压生产线、1

条包边线以及辅助设备若干，

投资金额 6000万元，具备年

产 15 万辆的生产能力。

焊装车间

焊接车间总使用面积

31041.27 ㎡，总体投入焊接

生产设备 1800 台套，投入资

金 19725.4 万元，焊接生产

线节拍为 30JPH，具备最大设

计年产能 15 万辆的生产能力。

涂装车间

涂装车间厂房长256m，宽

60m，占地面积17670㎡，建

筑面积33851㎡，生产节拍为

2分钟/台，双班最大产能达10

万辆/年（按250天计算）。

总装车间
总装车间厂房长312米，宽102米，

高12.5米，总建筑面积

34630.58 平方米。。

生产节拍：生产节拍2分钟/台，

30台/小时，主要生产车型：枫

叶80V，枫叶60S，枫叶X3pro。



生活配套

生活环境

公司生活区提供员工住宿（4人/间，独立卫浴、空调、桌椅、衣柜等）、用餐（食堂供应早、中、晚

餐）、生活超市，宿舍楼下有球场（篮球、足球、乒乓球、羽毛球等）、健身场等。

生活环境

配套设施



三、技能人才培养战略



进阶型平台——扬帆立项 竞技性平台——比武代训高技能平台——大师搭台 成熟度平台——多管齐下

具备条件，即将开展——方案聚焦“储备-

适应-迭代”三种环境，周期从3-6天可调。

投产冲突，六月启动——完成赛事项目

规划层面准备，设备检修期间可及时开展。

具备条件，过程较缓——《员工上岗审批管

理办法》等机制已发布，培训标准周期占时。

具备条件，即将申报——完成和人社局

业务流程对接，材料按照标准撰写申报

选址和带徒筹备人社局确定流程

人社局政策支持

全年共计四届技能新星大赛

三类全国大赛及其内部选拔赛

一会三模式已导入师带徒班组级宣贯

星级攀登已进入学员课程学习阶段

提升我



培养我

管理通道 专业通道 技能通道
集团 子公司 工程 服务支持 项目管理 直接人员
职衔 职衔 职衔 职衔 职衔 职衔

高级总监
总经理/院

长
首席工程

师
（业务）
首席专家

/ /

部长
(派驻)总监

副总经理/
副院长

资深总工
程师

（业务）
资深专家

资深项目总
监

/

高级经理
(派驻)副总监/部

长

总监
总工程师/

专家

（业务）
总监/高级经

理
项目总监 /厂长/部长/

高级经理

经理
副厂部长/

经理
主任工程

师
（业务）
经理

高级项目经
理

七星

/ 科长/高级
主管 主管工程

师
（业务）主管 项目经理 六星

/

/
副科长/主

管
/ / 一级工程

师
高级专员 五星

/ 工段长

/ 班长
二级工程

师
专员 四星

/ /
助理工程

师
助理专员 三星

/ / 见习生、 二星
一星/ / 实习生

◆ 吉利开辟了多重职业发展通道，为员工发展提供更大的选择空间，实

现员工事其所好，精其所专，得其所值，知其所往

◆ 员工在通道横向上可以根据个人发展与业务需求跨专业发展，在通道

纵向上逐级提升。

管理发展
通道

专业、技能发
展通道

吉利职业生涯发展体系
一、产线工人

学生毕业时，企业到学校宣讲招聘或学校将学生推

荐到企业就业

二、建立订单班

●建立“2+1”“3+1”定向培养班

●学生毕业前到企业进行参观、实习

●将企业精品课程提前植入到教学计划

三、产、学、研

（1）产：学校老师到企业挂职学习，帮助企业共同解决生

产线面临的难题

（2）学：企业与学校合作，共同制定学生的培养计划

（3）研：共同研究创新性课题，共同申报市级先进项目

建立产学研深度合作，

谱写校企双赢新篇章。



关爱我

活动展示



薪酬福利

薪酬结构

1.月预估：2500元/月(试用期80%，转正月把前期的20%补上）

2.加班费：日常1.5倍，周末2倍，法定3倍

3.其它：补贴600元（餐补400元/月&住宿200元/月）

其他创收：元动力提案+工龄工资+质量管理等

福利待遇

基本福利：五险一金、生日福利、生育福利、节假日福利、带薪年假、高温补贴、年度员工免费健康体检

等。

特色福利：优惠购车、员工生日Party、团队拓展、家属开放日等。

其他奖金：年终奖金、改善奖、特殊贡献奖、项目奖等。

每年10%的优异学生可面向储备干部/
质量/技术/工艺等岗位定岗培养



我们在睿蓝等您携手同行，共创未来！

朱九霄

车身厂现场质量工程师

曹海龙

车身厂焊装工艺工程师

王伟

车身厂焊装工艺工程师

陈强

车身厂焊装工艺工程师

刘岩峰

制造装备部安全助理专员

孙涛

技术质量部焊装工艺工程师

齐明

技术质量部 产品技术工程师

孙伟健

车身厂 SQE工程师

覃江南

总装厂总装工艺工程师

张丁

物流部管理BP





睿意进取共创新蓝


